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POLITICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Carretillas Mayor, S.A empresa dedicada a:
o ALQUILER CON Y SIN CONDUCTOR, VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

CARRETILLAS ELEVADORAS Y PLATAFORMAS AEREAS.

o DISENO E IMPARTICION DE ACTIVIDADES DE FORMACION.

Entiende que la seguridad y la mejora de las condiciones de trabajo del personal son una

prioridad de la empresa.

Con esta premisa la politica de mejora de las Condiciones de Trabajo establecida por la

Direccion se basa en los siguientes principios y compromisos:

(0]

PREVENCION de los posibles dafios causados por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluyendo un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la SST.

Proporcionar CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS vy saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

MEJORA CONTINUA de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y de su
desempeno.

CONTROL de las condiciones de trabajo mediante auditorias periddicas de los distintos
puestos.

CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES aplicables y otros requisitos que la organizacion
suscriba.

Promover la CONSULTA Y PARTICIPACION de los trabajadores y sus representantes en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

INTEGRAR los conceptos de seguridad y prevencién en los puestos de trabajo con la
premisa de que todos los trabajadores tienen derechos y obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Para el correcto desarrollo de esta politica preventiva se fijaran objetivos con la participacion de

los trabajadores sobre la Seguridad y la Salud de los trabajadores y se extendera nuestro

compromiso en materia de Seguridad y Salud a nuestros proveedores contratados.

La Direccion de la empresa suscribe personalmente esta politica de Seguridad y Salud

anteriormente expuesta y solicita a los trabajadores su implicacion y compromiso personal.

Director General

15.05.2024

www.cmayor.es g Wy




